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LEI N° 1362, DE 22 DE ABRIL DE 1991
(Vide Lei Complementar n° 4/2008)

"Define o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais e da
outras providéncias."

Jacob Koukdjian Filho, Prefeito da Estancia Balnearia de Mongagua, Faco saber que a Cémara da
Estancia Balnearia de Mongagua, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Esta Lei institui o regime juridico unico dos servidores publicos do Municipio, adotando as
normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com sua alteragdes observadas as garantias
constitucionais adiante estabelecidas.

Entende-se para os efeitos desta Lei, como servidor publico municipal a pessoal legalmente
investida em cargo, emprego ou fungédo publica do Poder Legislativo, do Poder Executivo, ou de
autarquias e fundagbes publicas da Estancia Balnearia de Mongagua.

Paragrafo unico. Nao sdo abrangidos por este regime os cargos exercidos em razao do mandato
eletivo, nem se aplicam aos seus ocupantes as disposi¢cdes da presente Lei.

Os cargos, empregos e fungdes do Poder Legislativo e do Poder Executivo sdo instituidos por
Lei, com denominagdo, atribuicbes e padrdo de remuneragdo determinados, providos em carater
efetivo ou em comissao.

§ 1° E proibida a prestagdo gratuita de servicos salvo nos casos previsto em Lei e de participagdo em
comissodes temporarias para tratar de assuntos de relevante interesse publico.

§ 2° Na forma da legislacao aplicavel poderao ser atribuidas gratificagdes de fungao e remuneragoes
complementares, com o carater de ajuda de custo ou dedicagédo exclusiva, ndo excedente a 100%
(cem por cento) do respectivo padrdo, as quais ndo se incorporardo a remuneragdo do cargo ou
emprego.

§ 3° Na concesséao de adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo
observadas as situagdes estabelecidas em legislagédo especifica.

A admissdo em cargo de carreira ou em cargo isolado, de provimento efetivo, depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de prova e titulos, obedecidos a ordem de
classificacao e o prazo de sua validade.

§ 1° Os concursos publicos de provas e titulos ou de titulos ou de titulos nos quais devem ser
aprovados aqueles que serdo investidos em cargo ou emprego publico, nos termos do artigo 37 da
Constituicao Federal serao realizadas em contemplagéo a vagas que venham a ocorrer no Quadro do
Pessoal, no periodo de até 2 (dois) anos contados da data de publicagédo do resultado.

https://leismunicipais.com.br/a1/regime-juridico-mongagua-sp 110


https://leismunicipais.com.br/a1/sp/m/mongagua/lei-complementar/2008/0/4/lei-complementar-n-4-2008-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-do-magisterio-publico-municipal-e-da-outras-providencias

14/10/2019 Lei Ordinaria 1362 1991 de Mongagua SP

§ 2° Os concursos publicos produzirdo efeitos de:

a) aprovacgao;
b) classificagao.

§ 3° Serao considerados aprovados todos os que, no computo geral de pontos maximos atribuiveis as
provas ou as provas e titulos, alcangcarem no minimo, a metade.

§ 4° A classificagdo que abrangera apenas os que alcangarem aprovagdo, observara a ordem
decrescente da quantidade de pontos obtidos pelos candidatos.

§ 5° Tratando-se de cargo, emprego ou fungéo cujos servigos sejam estritamente de natureza manual
ou bragal, o concurso podera ser limitado as provas praticas.

§ 6° O prazo de validade do concurso e as condi¢gdes de sua realizagado serao fixados em Edital que
sera publicado em 6rgéo da imprensa oficial ou em jornal de grande circulagdo e mediante afixagao.

§ 7° N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado no concurso anterior com
prazo de validade ndo expirado.

§ 8° O candidato aprovado em concurso que deixar de atender a convocagédo para formalizar sua
admisséo, no prazo em que lhe for assinado, estara automaticamente desclassificado.

N&o dependerdo de concurso publico as admissdes em cargos, empregos ou fungdes de
confianga ou em comisséao de livre provimento e exoneragao, assim declarados em Lei.

§ 1° Os cargos em comissao e as fungbes de confianga podera ser exercidos por servidores efetivos,
sujeitos a reversao ao cargo anterior, quando do término do exercicio da fungdo de confianga ou
comissionamento.

§ 2° O disposto do paragrafo precedente aplica-se, igualmente, ao servidor designado para ocupar
interinamente ou substituicdo, eventual ou temporaria, cargo diverso do seu.

§ 3° Os servidores admitidos mediante provimento em comissdo sao considerados, para os efeitos
desta Lei, como ocupantes de cargos, empregos ou fungdes de gestéo, diferenciados pelo padrdo mais
elevado de remuneracado, nao lhes sendo atribuiveis horas extras, mas fazendo jus ao descanso

semanal remunerado e as demais garantias asseguradas a categoria.

Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratagbes de pessoal por tempo determinado, mediante contratos regidos pela CLT.

§ 1° Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as contratagdes
que visem a:

| - combater surtos epidémicos;
Il - atender as situagdes de calamidade publica;
Il - substituir professor ou admitir professor visitante;

IV - permitir a execugéo de servigo por profissional de notéria especializagao e, inclusive estrangeiro,
nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica.

V - atender a outras situagdes de urgéncia definidas em Lei para evitar solugdo de continuidade em
servico publico cuja personalizagdo importe em prejuizo para a comunidade ou para a administragdo
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publica.

VI - para a implantacdo de servigos urgentes e inadiaveis, para a execugao de servigos transitorios e
de necessidade esporadica e para atendimento a convénios firmados pela Municipalidade. (Redagéo
dada pela Lei n°® 2446/2010)

§ 2° As contratagbes de que trata este artigo terdo dotagdo especifica e obedecerdo aos seguintes
prazos:

| - nas hipéteses dos incisos |, Il e V até 12 (doze) meses, prorrogaveis, no maximo, por idéntico
periodo. (Redacéo dada pela Lei n® 2348/2009)

Il - nas hipoteses dos incisos Il e IV, até o maximo permitido pela CLT.

is: (Revogado pela Lei n°

§ 4° O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagdo em
jornal de grande circulagéo, exceto nas hipoteses dos incisos Il e V.

§ 5° E vedado o desvio da fungdo da pessoa contratada na forma deste artigo bem como sua
recontratagdo, sem concurso, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa da
autoridade contratante e do servidor encarregado de proceder o empenho, quando do pagamento da
remuneracgao, caso se omitir em denunciar a violagdo do preceito.

§ 6° Nas contratagdes por tempo determinado serdo observados os padrées de vencimentos do
servicos efetivos, exceto na hipétese do inciso VI, quando serdo observados os valores do mercado de
trabalho.

§ 7° Os cursos a que se refere o inciso VI, do § 1° deste artigo néo terdo duragéo superior a 10 (dez)
meses, dando-se o preenchimento de fun¢gdes mediante processo seletivo e contratos improrrogaveis.
(Redagéao acrescida pela Lei n°® 2197/2007)

§ 8° O edital de abertura do processo seletivo referido no paragrafo precedente, indicara a area
administrativa da Prefeitura organizadora do curso, a atividade do contratado e a respectiva
remuneragao. (Redagéo acrescida pela Lei n® 2197/2007)

S&o requisitos basicos para admisséo em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo de direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade ou habilitagéo legal exigido para a atividade profissional;

V - a idade minima de dezoito anos;
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VI - a aptidéo fisica e mental.

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos por lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para preenchimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo
portadoras e sempre que o0 numero de vagas de um mesmo cargo, emprego ou funcao for igual ou
superior a 5 (cinco), ser-lhes-a conferida prioridade absoluta para o preenchimento de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso, bastando-lhe a aprovagdo, independentemente de

classificacao.

§ 3° O primeiro ano de exercicio sera considerado como periodo sob contrato de experiéncia, segundo
as normas do regime celetista.

§ 4° Findo o periodo de experiéncia o servidor admitido por concurso publico adquirira estabilidade
provisoria, tornando-se definitivamente estavel apos 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

§ 5° O Servidor definitivamente estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou mediante processo administrativo e que Ihe seja assegurada ampla defesa.

As formas de provimento s&o:

| - admisséao;

Il - promogao;

Il - reverséao;

IV - readmisséo.

O Quadro de Pessoal constituir-se-a em cargos isolados e em carreira, definindo-se em lei os
requisitos e as formas de desenvolvimento do servidor, mediante promogao, segundo sistemas,

regulamentos e planos de carreira.

§ 1° Sao de carreira os cargos, empregos ou fungdes que correspondam as classes de atividades
agrupadas, com denominagdes préprias organizados hierarquicamente e com progressao privativa.

§ 2° S&o isolados os que por suas carateristicas ou necessidades numéricas ndo se integram em
classes.

Art. 10 | O servidor publico municipal podera ser cedido para ter exercicio em outro érgao ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, assim como, em
6rgao, autarquia, empresa ou fundagéo publica municipal, nos seguintes casos:
| - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;

Il - em casos previstos em leis ou convénios especificos.

§ 1° Na hipotese do inciso | o 6nus da remuneracéo sera da entidade cessionaria.

§ 2° A cesséo far-se-a, mediante convénio ou solicitagdo da entidade interessada e estabelecida por
Portaria.

§ 3° Em condigdes semelhantes o Poder Legislativo, o Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes,
poderdo obter o concurso de servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros
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Municipios.

Art. 11 | Extinto o cargo, emprego ou fungao, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em qualquer outro cargo
compativel e em qualquer reparticdo municipal, a critério da autoridade competente.

Consideradas as peculiaridades dos servigos publicos e a sua alta relevancia para atendimento
a comunidade, os servidores municipais ficam sujeitos a regime disciplinar, objeto de disposigcdes
regulamentares, das quais constardo, entre outros, como deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicbes do cargo emprego ou fungao;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certidées requeridas para defesa de direitos ou esclarecimentos de situagdes de
interesse pessoal;

c) as solicitagbes de demais servidores, formuladas em expedientes administrativos, em defesa da

Administragao Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidade de que tiver ciéncia em razédo do
cargo, emprego ou fungao;

VII - zelar pela econdmica do material e a conservagao do patrimdnio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos de exclusivo interesse administrativo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual no servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

Xl - manifestar-se sempre por escrito em assuntos que devam ser submetidos a apreciacdo de
autoridade superior ou de outros servidores, fazendo-o em termos respeitosos;

XIV - n&o praticar nenhum dos seguintes atos:

a) ausentar-se do servigo durante expediente, sem prévia autorizacédo do chefe imediato;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
c) recusar fé a documentos publicos;

d) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento processo ou execugao do servigo;

e) promover manifestacao, de aprego, e desapreco ou de carater personalissimo aos seus superiores
ou subordinados hierarquicos em recinto da administragcdo publica, que ndo decorra de homenagem
oficialmente programada;

f) conferir a pessoa estranha a administragao publica fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho
de atribui¢gdes que seja de sua responsabilidade o de outro servidor;

g) coagir subordinados no sentido de filiagdo a associagdo profissional ou sindical ou de partido
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politico;
h) manter sob sua chefia imediata em cargo ou fun¢do de confianga cbénjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau civil;
i) valer-se do cargo, emprego ou fungao para lograr ou tentar lograr proveito pessoal, inclusive de
natureza profissional, seu ou de outrem, em detrimento da dignidade da fung¢ao publica;
j) participar da sociedade, geréncia ou administracdo de empresa privada ou de sociedade civil com
fins lucrativos exceto na qualidade de acionista, cotista, ou comanditario, que mantenha contratos ou
desenvolvam atividades sujeitas ao controle municipal ou dependentes da administragcao publica;
I) atuar como procurador ou intermediario junto as reparticbes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até o segundo grau, cdnjuge ou companheiro;
m) receber propina, comisséo, presente, ou qualquer vantagem material em razdo de suas atribuigbes;
n) aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
0) praticar usura por qualquer de suas formas;
p) proceder de forma desidiosa;
q) usar ou beneficiar-se de pessoal ou de recursos materiais da administragdo publica em proveito
particular;
r) cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagbes de
emergéncias e transitorias;
s) exercer qualquer atividade que seja incompativel com o exercicio do cargo, emprego ou fungéo e
com o horario de trabalho.

§ 1° A aplicagéo da penalidade celetista por infragcdo a qualquer disposi¢ao legal ou regulamentar sera
determinada em processo sumario interno de natureza administrativa, a ser aberto mediante
comunicagao, por escrito, do setor competente.

§ 2° A todo servidor sera entregue, contra recibo, para ciéncia copia da presente e da Lei Federal que
define os crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

§ 3° A autoridade que tiver conhecimento de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a
sua apuragao imediata, através de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao
indicado ampla defesa.

§ 4° Quando da narragdo do fato nao ficar configurada evidente infragédo disciplinar ou ilicito penal, a
apuragao sera arquivada por falta de objeto.

§ 5° Os processo disciplinares serao conduzidos por comissdo composta por 3 (trés) servidores
estaveis, designados pela autoridade competente que designara seu presidente.

§ 6° Como medida preventiva a fim de evitar que o servidor venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instrutora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

O Prefeito aprovara por decreto o Regulamento dos Servidores Publicos da Prefeitura e a
Mesa da Camara, através de resolugéo, aprovara o Regulamento dos Servidores Publicos da Camara
Municipal, cabendo fazé-lo igualmente, os 6rgaos deliberativos das autarquias e fundagdes municipais.

§ 1° N&o sera considerada arbitraria a dispensa do servidor municipal fundada no interesse publico por
razdes econdmicas ou técnicas, assim como, na ociosidade ou extingdo de 6rgao ou de funcao,
garantindo-se sempre ao servidor os direitos compensatorios por dispensa sem causa a ele atribuivel.

§ 2° A dispensa do servidor sob regime juridico unico, que nao resultar do término do periodo de
experiéncia ou de prazo determinado, serd procedida de conclusdo motivada em processo
administrativo, no qual o interessado tera oportunidade de se manifestar por escrito, no prazo de trés
dias, contados da intimag&o pessoal ou da publicacédo de edital em jornal da regiéo.

Art. 14 | A vacancia do cargo, emprego ou fungéo decorrera de:
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| - admisséao;
Il - promogao;
Il - transferéncia;
IV - posse em outro cargo inacumulavel,
V - aposentaria;
VI - falecimento.

§ 1° A demisséo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio, a ela se equiparando a exoneragéo de
funcionario publico sob o regime estatutario em extingéo.

§ 2° O preenchimento de cargo, e emprego ou fungdo que se encontre vago fica a critério da
autoridade competente que decidirda segundo a necessidade, oportunidade, conveniéncia e
disponibilidade orgamentaria.

§ 3° Todo o preenchimento de vaga por concurso publico ou contratagdo de servidor em carater
emergencial sera precedido de informagéo, inserida em processo administrativo, sobre a observancia
do limite constitucional da despesa com pessoal, prestada pelo responsavel de assessoramento
contabil.

Art. 15 | Aos servidores sob o regime desta lei ficam assegurados, nos termos constitucionais e da Lei
Organica do Municipio os beneficios e garantias da seguridade social.

§ 1° Os servidores serao obrigatoriamente inscritos no sistema de previdéncia e assisténcia social do
Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS), efetivando-se as contribuigbes correspondentes ao
empregador e ao empregado, na forma prevista em lei, consideradas as datas das respectivas
admissoes.

§ 2° Tratando-se de servidor que na data da promulgacdo desta lei encontrava-se sob o regime
estatutario sera observado o seguinte:

| - se ndo houver a opgédo de que trata o artigo 21, os beneficios e garantias da seguridade social,
continuarao a ser regidas pelo sistema misto, com aposentadoria sob a responsabilidade do Municipio
e assisténcia médica, enquanto o Municipio ndo assumi-la diretamente, através da seguridade social
do INSS, mediante contribuicbes na forma de convénio ou normas legais regulamentadoras;

Il - se houver a opgéo de que trata o artigo 21, todos os encargos, inclusive por periodos anteriores,
beneficios e garantias serdo aqueles previstos pela legislagdo regulamentadora da seguridade social a

cargo do INSS.

§ 3° Aos optantes a que se refere o inciso Il do paragrafo antecedente serdo assegurados, pelo
Municipio, seus direitos a contar da data da sua admisséo ao servi¢o publico municipal.

§ 4° Quanto a todos os servidores sob o regime desta Lei s&o obrigatdrias as anota¢des na carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS).

Nos termos das garantias constitucionais:
| - o0 servidor sera aposentado:

a) por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidentes de servigo,
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moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcionais
nos demais casos;

b) compulsoriamente, aos setenta anos de idade com provento proporcionais ao tempo de servico;

c) voluntariamente:

1. aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

2. aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e vinte e cinco, se
professora, com proventos integrais;

3. aos trinta anos de servigco, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos proporcionais a
esse tempo;

4. aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

Il - o tempo de servico publico federal, estadual, municipal e na atividade privada rural e urbana sera
contado integralmente, hipétese em que os diversos sistemas de previdéncia social se compensarao
financeiramente, nos termos dos artigos 40, § 3° e 202, § 2° da Constituicao Federal.

Il - tratando-se de aposentadoria em cargos ou empregos temporarios, ocorrendo o fato que a
autorize, nas hipoteses do inciso I, o Municipio assegurara ao servidor, desde que esses periodos ndo
sejam contados para fins de aposentadoria pelo INSS, a aposentadoria com proventos proporcionais
ao tempo de servigo efetivamente prestado ao Municipio, sob qualquer regime juridico, inclusive nos
casos do artigo 6.

Art. 17 | Sd0 assegurados aos Servidores Publicos sob o regime desta lei, os seguintes direitos
basicos:

a) salario minimo, em valor correspondente ao fixado por lei, a nivel nacional;

b) irredutibilidade do valor do salario, ressalvados os casos de excegao proprios do direito do trabalho;
¢) garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracéao variavel;

d) décimo-terceiro salario com base na remuneragao integral;

e) remuneracgao do trabalho noturno superior ao diurno;

f) salario familia em razdo dos dependentes;

g) duragao do trabalho normal nao superior a oito horas diarias e quarenta e quatro mensais, facultada
a compensacgao e a redugao de jornada, nos casos autorizados;

h) repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

: (Revogada pela
Lei n® 2274/2008)

j) gozo de férias anuais remunerada com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal;

I) licenga gestante, sem prejuizo de vinculo e do salario, com a duracéo de cento e vinte dias;

m) licenga - maternidade, nos termos fixados em lei;

n) licenga - paternidade, nos termos fixados em lei;

0) protegédo do mercado de trabalho de mulher mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

p) redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga;

q) adicional de remuneragéo para atividades penosas, insalubres ou perigosas na forma da Lei;

r) proibicdo de diferenca de salario, de exercicio de fungdes de critérios de admissao, por motivo de
sexo, idade e cor, estado civil;

s) licenga para tratar de assuntos particulares, com prejuizo de sua remuneragéao, de até um ano;

t) licenga para exercicio, mediante comissionamento, de cargo, emprego ou fungao publica da Unido,
Estado ou de outro Municipio, ou sua administracido indireta por prazo de conveniéncia ao interesse

publico do Municipio, com ou sem prejuizo de sua remuneragao;
e o . 5 o
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IV - a sexta-parte da remuneracgéao integral ao que contar com 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de
servigos prestados ao Municipio, continuos ou nao, a qual se incorporara a renumeracgao, para todos
os efeitos, como determinado pelo artigo 76 da Lei Organica do Municipio.

Todos os ocupantes de cargos, empregos ou fungdes publicas que tenham sido admitidos ou
contratados, sem concurso, apos 5 de outubro de 1988, inclusive em periodo eleitoral sob justificativas
de emergéncia e amparo na legislagao aplicavel, terdo seus cargos, empregos ou fungdes colocados
sob concurso publico admitida a sua participagdo no mesmo, contando-se lhes o tempo de servigo
como titulo.

§ 1° O disposto neste artigo nao se aplica aos cargos em comissao.

§ 2° Os servidores abrangidos por este artigo serdo dispensados de seus cargos, empregos ou
fungdes na data da homologagdo do concurso publico, no caso de ndo serem nele aprovados e
classificados, ficando eles, para os efeitos legais, a partir da data da publicagado do edital da abertura
de concursos, sob aviso prévio celetista relativo a dispensa.

§ 3° Entre a data da publicagao do edital e o resultado do concurso devera mediar prazo minimo de 30
(trinta) dias.

Os ocupantes de cargos, empregos ou fungdes publicos que tenham sido admitidos ou
contratados, sem concurso, antes da vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, serdo neles mantidos,
em carater de estabilidade excepcional, nos casos abrangidos pelo artigo 19 e paragrafos do Ato das
Disposi¢bes Transitérias, e sem qualquer estabilidade nos demais casos, aplicando-se Ihes, sempre o
regime celetista adotado por esta lei.

Paragrafo unico. Os servidores referidos neste artigo poderao habilitar-se em concurso publico para
fins de efetivacao, nao motivando sua dispensa a falta de aprovacgao ou classificagéo.

O regime juridico Unico néo se aplica aos prestadores de servigos profissionais auténomos de
natureza eventual inscritos como tais, perante a Fazenda Publica, inclusive para fins de Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISS), e no INSS.

E facultado aos atuais servidores municipais regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Mongagua, optarem pelo regime juridico unico adotado por esta Lei.

§ 1° A opcédo que sera irretratavel, devera ser feita através de requerimento protocolado na Céamara
Municipal ou na Prefeitura, conforme o caso, dentro do prazo improrrogavel de trinta (30) dias, contado
da vigéncia desta Lei.

§ 2° Os efeitos da opgao dar-se-do a partir do dia primeiro do més seguinte ao da data em que for
protocolado o Requerimento.

§ 3° Aos que nao optantes em exercicio ou licenciados assim como, aos aposentados e pensionistas
cujos proventos sdo pagos pelo Municipio, aplicar-se-&o as disposi¢cdes do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Mongagua, aprovado pela Lei Municipal n° 420, de 11 de janeiro de 1972, e
Legislacdo que o tiver alterado ou complementado.

§ 4° Aos funcionarios sobre o Regime Estatutario, em extingdo sdo assegurados, na forma do artigo
39, paragrafo unico da Constituicdo Federal, os direitos Constitucionais previstos nos incisos IV, VI, VII,
VI, 1X, X1, X1, XV, XVII, XIX, XX, XXIl, XXIII e XX do artigo 7°.

Aplicam-se aos servidores municipais sob o regime juridico unico e aos que por ele ndo
optarem, no que couber, todas as normas da Secdo IV, Capitulo I, Titulo Il da Lei Organica do
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Municipio, referentes aos servidores publicos municipais, assim como, os artigos 1° ao 8° de suas
Disposi¢bes Transitorias.

Paragrafo unico. No que nado contraria as Disposi¢gdes desta Lei, serdo aplicadas, tdo inteiramente
como nelas se contém, as normas da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho.

O regime juridico Unico aqui estabelecido n&o extingue, nem restringe direitos adquiridos por
concessao de leis e atos anteriores.

Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se e publique-se.
Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua, em 22 de abril de 1991.

Jacob Koukdjian Filho
Prefeito

Data de Inser¢ao no Sistema LeisMunicipais: 06/10/2016

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Diario Oficial.

https://leismunicipais.com.br/a1/regime-juridico-mongagua-sp 10/10


https://www.leismunicipais.com.br/

